
El Mejoramiento Continuo Radical 

El mejoramiento Continuo Radical,  involucra la  totalidad de partes y procesos 

integrados  para  conseguir  la  reducción  verdadera  de  fallos  en  función  a 

evaluaciones reales  considerando siempre a sus variaciones. 

El  Mejoramiento  Continuo  Radical,  La  Satisfacción  de  los  clientes  y  el 

Aseguramiento  de  la  Calidad  de  las  gestiones  integradas  en  el    espacio  de 

operaciones  de  las  organizaciones,  son  de  vital  importancia  y  de  extrema 

necesidad,  los mismos que se direccionan a desarrollar proyectos seis sigma 

de preparación hacia  los riesgos  integrales derivados del trabajo (sistemas de 

gestión  integrales,  medio  ambiente,  salud  ocupacional,  seguridad  integral), 

fundamentada en la aplicación de una investigación descriptiva de los sistemas 

de  gestión  integrados,  del  aseguramiento  de  la  calidad  y  del  mejoramiento 

continuo  radical  con  un  enfoque  verdadero  y  permanente  al  cliente  y  con 

evaluaciones  constantes;    la  cual  rompe  esquemas  tradicionales  aislados    y 

rudimentarios  de gestión  y  de  tabulación de datos,  por  un análisis  riguroso  y 

participativo de todo el recurso humano interno y externo de la organización y 

sus  demás  componentes,  considerando  siempre  sus  variaciones  y  las 

consecuencias  que  éstas  acarrean;  facilitando  a  la  organización  a  visualizar 

todos sus riesgos, problemas,  insatisfacciones y no conformidades de manera 

gráfica,  jerarquizada  y  actualizada  diariamente;  desde  todos  los  puntos  de 

vista, para de esta manera crear políticas de calidad, estándares acertados y 

poder cumplir con los estrictos requisitos de las auditorias. 

En  primera  instancia,  la  implementación  de  este  sistema  y  sus  herramientas 

avanzadas  se  lo  desarrolla  previo  a  la  decisión  y  a  la  necesidad  de  la



organización  de  incrementar  su  productividad,  de  reducir  sus  costos  y  de 

mantenerse en el mercado global en forma competitiva y preparada para todas 

las adversidades que éstas acarrean y mas no a  la persecución de diplomas 

que son únicamente punto de lanza promocional. 

Posteriormente  se  desarrolla  un  estudio  técnico  para  determinar  la  ubicación 

estratégica  de  puntos  de  recolección  de  información,  en  donde  se 

implementarán  sistemas  informáticos  al  que  tendrán  acceso  todo  el  recurso 

humano  interno,  como  los  clientes  externos;  que  serán  quienes  mantengan 

suministrado de información al sistema y por ende a la organización de manera 

fácil y sin ningún tipo de discriminación. El sistema informático procesará esta 

información  de manera  rápida  y  real  creando  valores  picos  a  las  prioridades 

que urgen  implementar o dar sus correctivos en  la organización, siendo estas 

de exclusiva decisión de sus administradores. 

En síntesis;  el  mejoramiento  continuo  radical  es  alcanzable,  únicamente en 

organizaciones  que adoptan decisiones acertadas y  mantienen evaluados sus 

procesos  con  técnicas  capaces  de  identificar  riesgos,   problemas, 

insatisfacciones,  no  conformidades  visibles   e  invisibles  que  a corto, largo y 

mediano plazo afectan a distinta escala a la organización.


