La administracion de las organizaciones con futuro.

E/ afan es colocar a las organizaciones a la vanguardia de los cambios que trae
la globalizacion de la economia, el desarrollo de la tecnologia y la mejora
continua radjical de procesos, que se producen en fodas las organizaciones de
avanzada. Se visualiza lo estratégico que resulta el modificar esquemas y
procesos internos, utilizando herramientas de amplia interactividad que no
menosprecien la informacion y recursos del que disponen actualmente, y que
en pocas ocasiones ha sido explotada con el valor que estas se merecen, a fin
de adaptarse a cambios mundiales. Es por ello que se debe formular un Plan
Estratégico Institucional que defina la Mision, Vision. Politicas, Valores y
Estrategias enfocadas a la Seguridad Integral, el cual agrupa en un solo
proyecto a todos los componentes de la Gestion: Calidad, Medio Ambiente
Salud Ocupacional, otros.

Esta herramienta de gestion nos permitira: medir, planificar, ejecutar, y
controlar permanentemente con Informacion nueva en tiempo real, los
procesos, que aseguraran la eficiencia en el uso de los recursos.

Al estar esfos tres procesos infegrados en la Seguridad Integral se puede
compartir informacion, responsabilidades y acciones, los productos materiales
0 servicios ofrecidos fendran el maximo de calidad y estaran respaldados por
agregados cualitativos como el haber sido producidos y entregados con
calidad y seguridad; preservando el medio ambiente, con un personal
saludable, en ambientes seguros y con verdaderos enfoques a los clientes.
Paralelo al desarrollo del plan, la mayor aspiracion es lograr acreditaciones
para el uso de estandares infernacionales muy conocidos, cuya nomenclatura

son.



Calidad 1S0:9001, Ambientales: 14001 y de Salud y Seguridad Ocupacional:

OHSAS 78001. entre otras.

Anfes de aplicar el sistema, se considera conveniente conocer las normativas

con todas sus clausulas y fines, asi como todos los femas relacionados con los

proyectos.



