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De nuestra consideracidn:
Nos es grato presentarnos ante Ustedes. (s).

La Unidad de Servicio Grusam del Centro Internacional de |a Calidad, Productividad y Mitigacian de Riesgos, nos
dedicamos a desarrollar y transferir tecnologias para ayudar a las personas, familias, profesionales y
organizaciones a potencializar la productividad, competitividad e innovacian tecnoldgica; transformandolas; en
verdaderas Unidades Productivas con similares estrategias de las organizaciones mas exitosas del mundo.

Esencialmente creamos una plataforma tecnoldgica en internet, con escuelas de emprendimiento y calidad
técnica, para que el talento humano genere salud y desarrollo social o econdmico duraderos en el tiempo;
ayudando a mejorar la calidad de vida con verdadera inteligencia competitiva; a través de talleres y congresos
de desarrollo de competencias.

Compartimos la siguiente propuesta de proyecto:

Curso - Taller “Trabajo por Competencias Empoderamiento” con una duracian de 8 horas de trabajo con
posibilidad de incremento o disminucian, acorde a sus intereses; en la que se resumird la tecnologia
contemporanea, ensefiando a disefiar un modelo de gestidn basado en metodologias, técnicas cientificas y
resultados; asi como también en estandares internacionales (IS0 3000; 14000; 22000; 27000; 28000; 10140;
B6175; HACCP; OHSAS 18000) que guiaran al talento a actuar encaminados a cometer 3.4 errores por cada
millén de procedimientos en las actividades diarias (Lean Six Sigma); estimulando la eliminacion de desperdicios
y malos tratos de manera inmediata y duradera; con el facil uso de herramientas técnicas, que crean ambientes
altamente productivos y rentables para todos |os talentos que nos interesa mejoren la productividad.

Una de las cosas realmente importantes que tiene este Curso - Taller “Trabajo por Competencias
Empoderamiento, es que es apto para todo tipo de profesionales y personas que tengan conexian con su
organizacian; lo que permite darle vida a la tecnologia y que se adapte a su realidad.

A continuacion se adjunta el resumen ejecutivo de la propuesta de proyecto; la misma que le ofertamos
compartir con el talento humano afin a su organizacion; como muestra de interés en mejorar las relaciones can
ustedes y con su entorno social.

Atentamente;

MIRIAM AMORES
COORDINADORA DE CAPACITACION

miriam.amores@grusamse.com
Skype: grusaml
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|. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPLESTA
1.1 OBJETIVO DE LA PROPUESTA:

Mejorar los conocimientos en los participantes por medio de la socializacidn de las nuevas tecnologias de la
Educacitin por Competencias pro Educacian de Calidad, con el uso de la metodologias cientificas Lean Six Sigma
y normas internacionales inteqradas de gestion; para que el talento humano maximice el rendimiento de sus
propios recursos y los de |as organizaciones a las que forman parte,

1.2 PROPUESTA

Desarrollar una JORNADA FULL DAY IN COMPANY TRABAJO POR COMPETENCIAS EMPODERAMIENTD - LEAN SIX
SIGMA BASADOS EN ESTANDARES INTERNACIONALES IS0 can la participacicn del talento humana de la organizacin.

1.3 TEMA DE LA PROPUESTA:
EDUCACION POR COMPETENCIAS

1.4 JUSTIFICACION Y DPORTUNIDADES DE LA PROPLESTA

Con la combinacian de los recursos de nuestras organizaciones, la metodologia y el apoyo sistémico de las
normas técnicas internacionales de gestion; tanto el crecimiento, rendimiento y calidad del talento humano y de
las organizaciones involucradas anualmente, es minimo del 9% en cada uno de los actores que generen
continuidad y aplicabilidad de conocimientos post la JORNADA FULL DAY IN COMPANY DE TRABAJO POR
COMPETENCIAS EMPODERAMIENTD LEAN SIX SIGMA BASADDS EN ESTANDARES INTERNACIONALES IS0 probado por
indicadores y resultados; mientras que los desperdicios tangibles e intangibles son reducidos radicalmente en
|os dos primeros afios de |a siguiente manera:

e |os desperdicios tangibles en 2 afios se eliminan en un 40%

e los desperdicios intangibles en 2 afios se elimina en un 0%

e A partir del sequndo afio los desperdicios tangibles e intangibles se eliminan a largo plazo en un 5%
anual, mientras se genera: crecimiento, rendimiento y calidad organizacional en un similar valor.

e |a proyeccidn estadistica demuestra que en 20 afios el rendimiento o calidad organizacional es del
100% y el nivel de riesgos o desperdicios se reduce en tangibles: 78.7% e intangibles en 82.6%.
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1.5 PLAN DE ACCION DE LA PROPLESTA

Para alcanzar el objetivo, se propone el siguiente plan de contenidos a tratarse en la jornada:

JORNADA FULL DAY IN COMPANY COACH
08h00 - 08h30 Registro de asistentes
08h0D0 Las competencias - Generalidades Ing. Fernando Segavia, MPDE
Las competencias como requisito normativa de la
calidad
10600 - 10R30 Coffee break

Los procesos y las competencias del recurso
Resultados de la gestidn por competencias

12630 - 13H15 Almuerzo

13h1a - 16h30 Las competencias en el disefio de |a estrategia
Las competencias en la ejecucidn de la estrategia
Las competencias en la contribucian estratégica
sequn el Balanced Scorecard

1.6 PLAN ALTERNATIVO DE COSTOS MODELD IN COMPANY
IMPORTANTE:

a) La moneda utilizada para la cotizacion es ddlares americanos

b) Para ejecutar el plan de accion de la propuesta se faculta utilizar el propio recurso de la organizacidn,
por tanto los costos totales variaran y dependeran de los servicios a contratarse que requiera la
organizacion beneficiaria del proyecto.

t) Alos costos se adicionaran los impuestos de ley vigentes en el pais.

d) Opcionalmente las acreditaciones internacionales lean six sigma se otorgaran acorde a los resultados
finales de evaluacian de los participantes

e) Elnimero de participantes por evento serd de | a 300

f) Se adicionarén a los costos de Coach internacional, la movilizacion, hospedaje, alimentacicn, servicios
bésicos; en el caso de requerimiento se coordinara la tramitacian de la visa en el pais a desarrollarse el
proyecto.
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No. DESCRIPCION COSTO LINITARID COSTO TOTAL

| Costos de Coach 8 horas (Entrenador) $ 50 /hora $400

Vi Opcionalmente: Costos de la certificacitn §3.3 /participante

internacional del evento (Especie valorada) para la
acreditacion del talento humano participante

3 Soporte de material digital DVD $12 /persona

4 Dpcionalmente: SERVICIOS HOTELEROS INCLUYE: Se solicitara cotizacin
Servicio de transporte para los participantes a empresa hotelera de
(LUGAR DE TRABAJO O DOMICILID -LUGAR DE LA la ciudad a dictarse el

JORNADA- RETORND); instalaciones, cofee break, taller
almuerzo/cena, sala de conferencias,
audiovisuales, servicio a la mesa a participantes,
etc.

1.7 MANIFESTACIONES DE INTERES

Miriam Amores

COORDINADORA DE CAPACITACION
miriam.amores@grusamse.com

Skype: grusaml ~ Telf: (293) 096840065

1.8 FORMA DE PAGOD
CONTADO A FAVOR DE GRUSAM; PAYPAL: JIRD; TRANSFERENCIA BANCARIA' SOLICITAR DETALLES A

miriam.amores@grusamse.com

Telf. (233) 036840064

1.9 FECHA MAXIMA DE CONFIRMACION
36 HORAS PREVID EL EVENTD
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COMPETENCIAS DEL FACILITADOR
(COACH INTERNACIONAL)

NOMBRES:

Fernando Segovia

TITULOS UNIVERSITARIOS:
e Magister en Direccitn y Planificacian Estratégica
e Ingeniero en Administracidn de |a Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
e Ingeniero Sequridad e Higiene del Trabajo
e Técnico Superior en Sequridad e Higiene Industrial
e Profesor

ACREDITACIONES INTERNACIONALES:
e  Champion Lean Six Sigma (Mérito a |a Calidad Técnica)
o RBlack Belt Lean Six Sigma (Mérito a la Calidad Técnica)
e Auditor IRCA Sistemas de gestidn de la Calidad

PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA:
e Metodologia cientifica "Know How Mejoramiento Continuo Radical”
e Sistematizacion y automatizacian de |a gestion de |a calidad basada en estandares IS0: 3000: 2008;
14000; 22000, 24000; 26000; 27000; BBI75; DHSAS 18000; HACCP:;

e |ncubacian de unidades productivas lean six sigma

GESTION PROFESIONAL:
e Direccion de proyectos del Centro Internacional de la Calidad, Productividad y Mitigacidn de Riesgos.
e Mentor lider regional de |a red de organizaciones y talentos inteligentes lean six sigma.
e Auditor lider de acreditaciones para el mérito a la calidad |ean six sigma
e [oachinternacional

CONTACTO INTERNACIONAL

Fernando.segovia@grusamse.com

Skype: grusaml
Telf: (533) 096840065
ECUADOR

Clic Ver mas informacian del entrenador
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